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～先駆的な取り組み例から学ぶ～
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プログラム

• 看護系大学における国際交流の状況 JANPU国際交流推進委員会

• 留学生の受け入れ 千葉大学 岩崎弥生先生

• 教員の留学 神戸大学 本田順子先生

• 学部生の短期交換留学 東京女子医科大学
田中美恵子先生



看護系大学における
国際交流の状況について

2017.3.25

国際交流推進委員会



協定校・施設の有無（姉妹校含む）＜大学種別＞

国立大学 公立大学 私立大学

あり あり あり

なし
なし

なし

n = 42 n = 48 n = 137

83.3% 77.1% 50.4%

16.7%
22.9%

49.6%



協定校・施設がある国＜全体像＞

※4校未満その他35国

100校以上
50～99校
20～49校
10～19校
4～10校

全体

44カ国692校



協定校・施設がある国＜校数順＞
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在学生の留学先＜人数順＞
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留学生の受け入れ＜人数順＞
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教員の短期（6か月未満）海外派遣＜人数順＞
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教員の⾧期（6か月以上）海外派遣＜国別＞
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千葉大学大学院看護学研究科
における留学生の受入

2017年3月25日（土）1500-1700
＠聖路加国際大学

千葉大学岩﨑弥生



国際プログラム開設の経緯
• 経緯

• 日本語はできないが千葉大学に入学したいというひとりの希望者

• 国際プログラムの案 2009年3月

• WGによる検討 2010年4月

• 他大学（名古屋大学）及び他研究科（工学研究科、園芸研究科、人
文社会研究科等）からの情報収集

• 2010.4～2010.12
• 募集要項（出願資格、出願期間、出願手続、選抜方法、応募書類等）

• カリキュラム、シラバス、履修案内

• 教授会の承認
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プログラム準備における基本方針
出願資格：日本語版を点検、修正

出願期間：日本語版に同じ（平成21年：8/18～8/22）

出願書類

• 入学願書

• 推薦書2通以上（指導教員、仕事やボランティア先の関係者）

• 学習・キャリア目標

• Research plan
• Official results from the TOEFL or IELTS taken within the last 5 years (TOEFL iBT 80 / TOEFL 550)
• 成績証明書（GPA 3.5 on a 4.0 scale)
• A copy of official RN license

試験科目：書類審査及びインターネット面接

その他

• 検定料の支払：クレジットカードによる支払を可能にする方法の検討

• 入学願書の送付：郵送。将来的にはインターネットで可能にする

• 経済面の確認の仕方

• 日本の看護師免許を所持していないため、日本での臨床研究は難しいことを受験者に伝える方法の検討

• 選択科目8単位：看護研究、地域看護管理、看護学教育、異文化看護（各2単位）
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2010年度作業スケジュール
担当 作業内容 5月 6月 7月 8月 9月
I 【募集要項】
1）出願資格
2）出願期間
3）出願手続
4）選抜方法
5）試験科目
6）試験場
7）合格発表
8）入学手続き
9）入学願書
10）定料支払、願書
送付、経済面の確認

和文募集要項の変更
点等チェック

英語プログラム用に
和文募集要項の変更

教授会

募集要項の翻訳

入試面接の方法及び
面接者

試験問題の作成?

面接内容の作成

Mr
Mj

【履修案内】
1）千葉大学規定
2）研究科規定
3）論文審査内規

和文規定・内規の変
更点等チェック

●千葉大学規定の英
語版の確認
●英語プログラムの
内容

英語プログラム用に
和文規定･内規の変
更?

翻訳

Nj
Og
Iw

【授業概要シラバス】
1）選択科目概要
2）必修科目概要

選択8単位分の授業科
目の検討（看護研究、
看護教育、地域看護
管理、異文化看護）

●日本語2単位
●園芸「地域生活空
間論」2単位の受講
●園芸「国際化対応
科目Ⅰ」2単位の受講
●精神科目の確認

翻訳



2011年度の作業スケジュール
• 2011.4～2012.3

① 募集要項、応募書類、時間割、履修案内等の英文書類のチェック

② 選抜方法（推薦書、学習・キャリア目標、プロポーザル、GPA、TOEFL、TV会
議による面接試験）、合否判定、合格通知、合否判定の送付方法

③ プログラム概要及び募集要項ホームページへの掲載（2011.11）

④ 合格者への奨学金、住居、在留資格認定証明書申請、入学手続等々に
関する情報の提供

⑤ 留学生のサポート方法
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カリキュラム：修了時の目標
• 前期課程

• 科学的・理論的知識とスキルを基盤として高度な看護を実践する。

• 適切な研究手法を用いて看護現象を探求し、成果の実践への適用について
検討する。

• 看護理論の生成と洗練に貢献する。

• 社会の健康・福祉への関心に応える。

• 後期課程

• 看護学の進歩ために必要となる新しい知識を発展させ、看護の未来を形成
し人々の健康に貢献する。

• 教員・同僚とのパートナーシップを通じて、臨床的に関連する課題の研究を
活性化させる。
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カリキュラム：
博士前期課程
(2012～)

Course Title Semester
Number of Credits

Course Requirements
Required Elective

Advanced Nursing I in 
Specialization Area 

Fall 2
The program requires 
successful completion with a 
minimum of 32 credits.  
1) Select the area of 

specialization from: 
Pathobiology
Adult Nursing

2) Complete the following 
required subjects of the 
specialization area.

Nursing I, II (4 cr)
Graduate Seminar I, II (8 cr) 
Master’s Thesis (12 cr)

3) Complete the following 
required subjects.

Advanced Nsg Res (2 cr)
4) Complete additional 

minimum of 6 credits of 
electives. Up to 4 credits from 
other accredited graduate 
schools can be transferred.  

Advanced Nursing II in 
Specialization Area

Spring 2

Graduate Seminar I (Cultural 
Nursing Studies)

F 4

Graduate Seminar II S 4

Master’s Thesis F & S 12

Advanced Nursing Research F 2
Theoretical Base for Nursing 
Education 

F 2

Community Health Nursing 
Administration 

S 2

Issues and Trends in Nursing S 2

Special Topics in Nursing 
Research:

F or S 2

Independent Study in Nursing F 2

English Presentation (offered 
at the School of Horticulture)

S 2

Notes: The curriculum is subject to periodic revision at the discretion of the faculty 17



カリキュラム：
博士後期課程
（2014～）

Nursing
Pathobiology

Doctoral Seminar in Nursing Pathobiology (*2)
Doctoral Practicum in Nursing Pathobiology (2)
Dissertation in Nursing Pathobiology (6)

Adult &
Gerontological
Nursing

Doctoral Seminar in Adult Nursing (*2)
Doctoral Seminar in Gerontological Nursing (*2)
Doctoral Practicum in Adult & Gerontological Nursing Practice (2)
Dissertation in Adult & Gerontological Nursing (6 credits)

Community
Health Nursing

Doctoral Seminar in Community Health Nursing (*2) 
Doctoral Practicum in Community Health Nursing Practice (2)
Dissertation in Community Health Nursing (6)

Visiting
Nursing

Doctoral Seminar in Visiting Nursing (*2)
Doctoral Practicum in Visiting Nursing Practice (2)
Dissertation in Visiting Nursing (6)

Elective Philosophical and Methodological Bases of Nursing Inquiry (2)
Interdisciplinary Research Seminar (2)

The required number of credits for the doctoral program is 12 or above.
1) Each individual should choose a major from the following specialization areas: Nursing 

Pathobiology, Adult & Gerontological Nursing, Community Health Nursing, and Visiting Nursing.
2) Take “Doctoral Seminar” in the specialization area (two credits; marked as *2).
3) Take “Doctoral Practicum” (two credits) and “Dissertation” (six credits) in the specialization area.
4) Take minimum of two credits from the elective. 



出願資料：
経歴書

Name and Location
(Complete name, Specific 

campus, City, State, Country)

Dates Attended
From - To
(Mo/Yr)

Major Field 
of Study

Degree 
Received or 

Expected

Educational Background: 
List the full name and location of each college level school you have attended 
after high school, the dates of attendance, your major, and the degree received.

Applicant: (Name, Applying department, DoB, Address, Phone, e-mail)

Professional Background: 
List professional experience, laboratory work, or occupations you have had 
other than that of student. Provide the names of your employers, the dates of 
the employment or work experience, and the positions.

Employer/Institution
Dates

From - To
Position

Publications and/or Inventions:
List articles, books, or any other material published, or any inventions patented.

Academic Honors:
List academic honors, prizes, fellowships, scholarships, traineeships, or honorary
scholarships you have received, or honor societies to which you have been
elected:



出願資料：
目標文

20

CHIBA UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF NURSING

Goal Statement: 
Please describe your aptitude and motivation for graduate study in your area 
of specialization, including your preparation for this field of study, your 
academic plans or research interests in your chosen area of study, your 
future career goals, and your personal strength and weakness. Please also 
describe how your personal background informs your decision to pursue a 
graduate degree. Please be specific about why Chiba University Graduate 
School of Nursing would be a good intellectual fit for you. 



出願資料：
研究計画書

21

CHIBA UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF NURSING

Name of 
Applicant

Thesis Title

Proposal for Master’s Thesis



入試資料：
推薦書

22

CHIBA UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF NURSING

Name of Applicant:
Recommender *
Name:
Office Address:
Position or Title:
I recommend the above applicant for admission to the Chiba University
Graduate School of Nursing (Master’s Program).
Date and Signature 

* This recommendation should be written by the applicant’s supervisor or employer 
with detailed knowledge of the applicant.

Letter of Recommendation

Please describe the applicant’s intellectual abilities, professional skill, and
capacity to conduct research. Please also comment on the applicant’s
character and the promise of productive scholarship.



審査方法
• 審査基準

• 専門領域における知識・実践基盤

• 研究経験や研究遂行能力

• 保健・看護・福祉への志向性と社会的関心への広がり

• 書類審査

• 経歴書、目標文、研究成果物

• 研究計画書

• 推薦書（２通）

• TOEFLまたはIELTS (TOEFL iBT 80 / TOEFL 550 / IELTS 6.0)
• 成績証明書（GPA 3.5 and above on a 4.0 scale)

• Skype インタビュー

• 適応能力

• 問題発見・解決能力

• 人物
23



留学生の生活サポート

24



Chiba U International 
Support Desk (ISD)

25
http://www.chiba-u.ac.jp/international/isd/index.html

http://www.chiba-u.ac.jp/international/isd/english/index.html



ISD対応事項
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ISDによる支援や提供情報（1）
• ビザ

大学 申請者： 「在留資格認定証明書交付申請書」

大学 入国管理局： 「在留資格認定証明書」申請、交付

大学→申請者： 「在留資格認定証明書」「入学許可証明書」送付

申請者→日本大使館等： ビザ申請

• 在留資格
入国時： 「在留カード」

在留期間更新

再入国許可

資格外活動（アルバイト。RA/TA除く）の許可

入国管理局に届出が必要な事項

• 住民登録（転入届）

• マイナンバー
27



ISD等による支援や情報提供（2）

• 住居
• 国際交流会館（International Guest House）
• UR都市機構の団地の一部 ←留学生とその家族
• 薫風寮（留学生枠） ←応募者多い場合は学部生を優先
• アパート契約の機関保証制度

• 「留学生住宅総合補償」に加入（日本国際教育支援協会、JEES）

• 引っ越し時の届出

• 保険
• 国民保険
• 学生教育研究災害傷害保険（学研災）
• 学生保険互助会

28



ISD等による支援や情報提供（3）
• 奨学金

• 奨学金申込のための登録

• 文部科学省（国費）奨学金

• 日本学生支援機構（JASSO）私費外国人留学生等奨励費給付制度

• 民間財団等の奨学金

• 千葉大学Excellent International Student Scholarship

• 学生の義務
• 掲示物、メールの確認

• 大学への届出事項

• 学校保健法： 特定感染症の届出

• キャンパスルール： 指定喫煙所以外禁煙、自転車の利用、構内での火気の
取扱、薬物不正使用の禁止

29



授業料

30

授業料 入学料

大学院研究科博士前期課程 年額 535,800円 282,000円半期 267,900円

大学院研究科博士後期課程 年額 520,800円 282,000円半期 260,400円

学費免除制度
•入学料免除、入学料納入猶予
•授業料免除、授業料納入猶予、授業料月割分納



受け入れのメリット・課題

31



留学生受け入れのメリット
• 看護の知の交流

• 社会文化的背景を含めた看護の知識・技術の理解向

• 教員

• 英語＆コミュニケーション能力の向上

• 授業の工夫

• 授業でのインターネットやビデオの活用、自己学習用にオンライン資源の活用

• ホワイトボード活用による「事前学習→発表→ディスカッション→概念化」

• 参加型学習

• 学生

• コミュニケーションへの努力

• 学術的刺激

• 国際貢献

• 草の根の関係構築

• 相互理解の深化

32



留学生受け入れの課題
• グローバルスタンダードの能力の付与

• グローバルスタンダードの明瞭化と、授業内容の再検討

• 高度看護実践能力の付与：シミュレーション教育？

• 論文発表会

• 基本言語は日本語である（博論には英文要旨がつく）

• 論文発表会に代わる機会の提供？

• ゼミ

• 受け入れ領域によっては使用言語が日本語の場合がある

• 領域ごとのゼミに加え、留学生向けの領域横断ゼミ？

• 事務

• 院生向け連絡メールの多くは日本語で届く

• 部局の事務書類に英訳がついていない

33



課題への対応策
• 教･職員

• 教･職員FD（英語によるDiscussion能力の向上）

• 英語で対応できる学務担当者の確保

• 論文指導を担当できる外国人看護学教員の雇用

• 学習支援（文部科学省国費外国人留学生奨学金や学内独自の奨学金へ
の申請を視野に）

• 通常の年限内修了のためのサポート

• 国際会議での発表及び論文投稿への支援

• 生活支援
• Foreign Student Advisorの配置（学内外のリソースをつなぐ）

• 日本語能力向上への支援

• 英語で喋ろう会（学生間のコミュニケーション能力の向上）

• 文化の異なる学生同士のルールの共有

34



参考になる資料
Nagoya University (2013) Handbook for international students. 

http://en.nagoya-u.ac.jp/upload_images/hadbook2013-2015.pdf
Kyoto University (2016) Handbook for international students. 

http://www.kyoto-u.ac.jp/ja/about/public/issue/handbook/documents/2016-
2017/handbook_2016_2017.pdf

法務省入国管理局 『新しい在留管理制度がスタート』
http://www.immi-moj.go.jp/newimmiact_1/port-city.html

Nagoya University (2013) Handbook for foreign researchers. 
http://www.iech.provost.nagoya-u.ac.jp/cn/forresearcher_handbook.pdf

Kyoto University (2016) Handbook for international researchers. 
http://www.kyoto-
u.ac.jp/ja/about/public/issue/scholar_handbook/documents/2016.pdf

琉球大学（2015）外国人研究者受入れマニュアル．
http://w3.u-ryukyu.ac.jp/gakusaibu/kokusai/wp-content/uploads/manual2013.7.pdf

35



教員の留学

神戸大学大学院保健学研究科

看護学領域家族看護学分野

講師 本田順子

JANPU国際交流推進委員会企画研修会 2017.3.25



本日の内容

• 利用した制度・留学の費用

• 学務に関する調整

• 留学先の選定

• カリキュラム／プログラム内容

• 必要な準備，手続き

• 滞在中の生活サポート

• 留学経験によって得たもの

• 教員の留学を可能にするための要素



利用した制度・留学の費用

神戸大学若手教員長期海外派遣制度
 目的：次世代の神戸大学の教育研究を担う人材育成に資する

 対象：原則45歳以下の本学に常時勤務する教員

 派遣期間：6月以上とし，年度を超えることも可能

 海外派遣教員に対する支援額は，1派遣につき330万円を上限とし，外国旅
費として支給する

日本での身分：長期出張中
現地での身分：International Visiting Scholar 



学務に関する調整

学部の実習

通年科目（研究ゼミナールや卒業研究など）

前期の講義（学部・大学院）

4月 1月7月 9月

留学

2016

学部の実習2017

院生指導も含め
Skype使用し，講義や
指導を実施



留学先の選定

目的

• 何を学びたいのか？

• 何を得たいのか？

交渉

• 場所や費用，時期の制限

• 受け入れ先の条件

決定

• 受け入れ機関の決定

• Mentorの決定



留学先の選定

目的

• 家族看護学研究の方法論について

• 研究プロジェクトのマネジメントについて

• 教育について（特に院生指導）

交渉

• 時期や費用の制約

• 留学中にできること，ゴールについて

決定

• University of North Carolina at Chapel Hill
• Dr. Knafl and Dr. Van Riper

• 臨床看護研究につい
て知りたい．．．

• 認定トランス文化看
護師資格取得を取り
たい．．．



カリキュラム／プログラム内容

International Visiting Scholar
 研究室，PC，プリンター，消耗品の使用

 大学施設や資源の利用

 UNC hospital，演習施設の見学

 UNCツアー

Mentor制度
 Mentorの研究に参加させてもらう

 自分の研究の指導をもらう

学部と大学院の講義



Class for BSN
Spring 2016Undergraduate Course Listing

Course Course Title Credits Room # Faculty
ABSN/BSN Option
NURS253.001 Individual Development Across the Life Span 2 E. Hodges

NURS261.001 Nursing Role in Normal Nutrition 2 L. Fleming

NURS360.001 Concepts, Processes and Skills for Evidence-based Nursing 4 J. Page

NURS361.001 Pathophysiology 3 C. Roscigno

NURS362.001 Pharmacology Across the Lifespan 3 L. Fleming

NURS366.001 Health Assessment 3 J. Williams

NURS371.001 Nursing Inquiry and Evidence-Based Practice 3 B. Black

NURS382.001 Family-Centered Genomic Health Care 1 M. Van Riper

NURS470.001 Public Health Nursing 5 J. Dieckmann

NURS472.001 Nursing Care of Infants, Children and Their Families 5 L. Woodley

NURS477.001 Psychiatric Mental Health Concepts for Broad Clinical Application in Nursing 5 T. Raphael-Grimm

NURS479.001 Maternal/Newborn Nursing 5 K. Alden

NURS488.001 Practicum in Nursing: Health Services Improvement Work Experience 3 G. Sherwood

NURS588.001 Leadership in Health Care Organizations 4 J. Alderman

NURS591.001 Nursing Care of Adults with Major Health Problems II 8 C. Leonard

BSN Electives

NURS496.001 Advanced Practicum in Nursing 1-3 TBA

NURS497.001 Preparation for Professional Practice 1 K. Alden

NURS600.001 SHAC: Student Health Action Coalition 0 C. Harlan

NURS609.001 Health Care in the Global Context: Honduras 1 TBA

NURS609.002 Health Care in the Global Context: Guatemala 1 TBA



Class for Grad
Graduate Course List                                 Spring 2016 

Course No.   Course Title Credit Hours 
 
 

PhD 
 
 

NURS675 Hillman Scholars in Nursing Innovation: Integrative Seminar 1 

NURS899 Special Topics 3 

NURS902 Clinical Scholars in Nursing Innovation II 6 
cr 

NURS915 Health Organization Policy 3 

NURS930 Infants and Children at Risk 3 

NURS958 Designing Intervention Studies 3 

NURS959 Grant Writing  3 

NURS963 Writing for Publication 3 

NURS972 Statistical Models for Health Research 4 

NURS977 Qualitative Approaches 3 

NURS979 Qualitative Analysis 3 

NURS985 Research Seminar & Practicum: Guided Individual Research Experience 3 

NURS994 Dissertation 3 

 
 



必要な準備，手続き

受け入れ先に提出する書類を揃える
 DS-2019（留学先へ提出）→ J1VISAを取得する

 履歴書，パスポート

 英語の能力証明

 収入証明，残高証明書

 推薦書（研究科長と上司）

飛行機を予約する

住むところを探す

日本人会に入会する



滞在中の生活サポート

VISのお世話係
 大学内のことだけでなく，生活上の情報をもらったり，困り事の相談にものっ

てくれる

日本人会とその会員
 到着時のお迎え，生活物品を譲ってもらう

 銀行口座開設の方法など様々な情報を得る

 日本人同士の交流

現地の近所の人，友人
 生活物品の借用，生活情報をもらう
 週末を一緒に過ごす，アメリカ文化に触れる



留学経験によって得たもの

研究について
 チームマネジメント，役割分担・専門家同士の協働
 IT技術（Web調査など）
 病院で実施されている臨床研究の現状と課題

教育について
 教育体制（物理的資源，人的資源）
 博士課程（PhD）の講義，演習，課題
 ポスドク制度

VIS同士の交流（中国，タイ，ブラジル．．．）

アメリカ文化について



理解と協力

教育タスクの
アレンジ力

受け入れ先
費用面のサ

ポート

目標・目的を
もつ

留学を可能にするための要素

留学する側，
させる側の両者

みんなの
決意



JANPU国際交流推進委員会企画研修会
看護系大学における国際コミュニケーション力の向上を目指して
ʷ先駆的な取り組み例から学ぶʷ 2017.3.25

学部生の短期交換留学
東京女子医科大学看護学部の例

東京女子医科大学看護学部
田中美恵子



看護学部の教育目標

1.豊かな人間性を養い、生活者としての人間を理解する能力を養う。
2.看護実践に必要な科学的思考および看護の基本的技術を身につけ、

人間関係を基盤として、健康問題を解決する能力を養う。
3.社会情勢の変化に応じて、保健・医療・福祉チームの中で主体的

かつ協調的に看護の役割を果たすとともに、現状を変革する基礎
能力を養う

4.研究の基礎能力を養う。
5.専門職者として自己の能力を評価し、自己成⾧のできる基盤を養う。
6.国際的な視野に立って活動できる基礎能力を養う。



本学の国際交流の特徴
• 原則として、双方向交流

• 大学全体の国際交流委員会
委員⾧：学⾧、室⾧（医学部教授）
看護学部国際交流委員：5名

学部⾧、国際看護学、英語学教員を
中心に、国際に強い教員

国際交流担当の秘書1名（兼務）

• 看護学部の国際交流WG委員会
ほぼ全領域の教員：13名
看護学部の事務員1名（兼務）

・２つのキャンパス（大東・河田）で展開

学校法人

東京女子医科大学

○○委員会 国際交流委員会

看護学部国際交流

WG委員会



アルバーノ大学
:6名

2週間ハワイパシフィック
大学

: 25名（院生含む）
9 日間

梨花女子大学
：8 名

（院生含む）
8日間



看護学部交流協定校と交換留学生数 2016.3.1現在

協定締結年度 2006 2009 2011

国名 米国 米国 韓国

大学名 アルバーノ大学
ハワイパシフィック
大学 梨花女子大学

派遣 46 155 32 

受入 47 9 35(含む院生)

＊備考：2001～2009 ハワイ大学に174名の派遣 1名の受け入れ
総計：派遣：407名 受け入れ：92名



看護学部

• 1998  看護学部開設
掛川市 大東キャンパス 1年生
新宿区 河田町キャンパス 2～3年生

＊国際交流は、2001年よりスタート
当時はハワイ大学への短期留学

• 2002  大学院看護学研究科開設
＊2012から、大学院生も参加
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看護学部の国際交流の歴史
2001 国際交流（短期留学）スタート ハワイ大学

＊医学部の縁故を頼り開始。
2006 アルバーノ大学（米国）との交換留学の交渉成立

＊本学教員が学会で知り合いになり、互いに女子大学との縁から
2007 アルバーノ大学との交換留学がスタート
2009 ハワイ大学から断りがあり、短期大学時代に交流のあった

ハワイ・パシフィック大学（HPU）に交渉⇒交渉成立
2010 HPUとの短期交換留学がスタート
2010 医学部とすでに交流のあった梨花女子大学（韓国）との交渉
2011 交渉成立 梨花女子大学との交換留学がスタート
2012 大学院（博士前期）のカリキュラム改正で、国際コミュニケーションを

新設、 大学院生も参加
2013 カリキュラム改正で、学部に国際看護コミュニケーションⅠ，Ⅱ、Ⅲを

新設



契約事項（参考）
• 派遣学生数
• 派遣学生選考の基準
• 単位互換
• 研修費用
• 宿泊
• 渡航・visa
• 保険
• 参加学生の義務（法令順守・相手国の学則遵守、etc.）
• オリエンテーション
• コンタクトパーソン
• 契約の有効期限

など



交渉成立と継続のヒント
• 大学として国際交流を重視⇒大学全体からのバックアップ
• 医学部が多数の国際交流をすでに実施、ノウハウを有している
• 国際交流専門の秘書のバックアップ
• 附属病院の理解と協力（医師・看護部）
• 交渉にあたって、またその後も、学⾧、国際交流室⾧（医学部）、

看護学部⾧などが相手国を訪問
• 国際看護学・英語学の教員の海外教員とのきめ細やかなやりとり
• 看護学部の全領域の教員（一般教養、看護系各専門領域）が、WG

委員会に参加、相手国の滞在時にきめ細やかな応対
• 双方向交流であるため、相手国の教員と顔の見える関係
•保護者への情報提供（父母会での情報提供、安全管理の案内）



国際交流に関連した科目
〔学部〕2013～

国際看護コミュニケーションⅠ（2単位）1～4年生 HPU
国際看護コミュニケーションⅡ（2単位）3年生 梨花女子大学
国際看護コミュニケーションⅢ（2単位）4年生 アルバーノ大学

〔大学院〕2012～
国際コミュニケーション（2単位）HPU・梨花女子大学



プログラムの特徴

1. 双方向交流
2. 様々な英語レベルの学生への多様なプログ

ラム
3. 看護に関連した知識や情報の獲得
4. 学生に日本の看護について発表する機会の

提供
5. 帰国後に経験を発表、共有する機会の提供
6. 報告書の作成



Hawaii Pacific 
University (HPU)

• 1965年創立 ハワイ州最大の私立総合大学（NLN全米20位）
• １～4年生が参加 8月中旬から9日間
• 学部生20名、院生4名程度 希望者全員参加
• 引率教員 3名程度（英語学・国際看護担当以外に、なるべく

違う教員が参加⇒若手教員の海外経験の機会）
• ホテル滞在費用・渡航費：学生支出（補助あり）
〔プログラム〕
1. 米国の看護（教育・実践）について学ぶ
2. ハワイの歴史・文化・生活について学び、看護とのつながり

を考える



教員・院生のプレゼンと修了式



梨花女子大学
Ewha Woman’s University 

• 1886年創立 ミッション系の世界最大規模の女子大学
• 3年生が参加 3月に8日間
• 学部生6名 院生2名程度
• 事前英語面接⇒合格者が参加
• 引率教員 １～2名
• ホテル滞在・渡航費：学生支出（補助あり）
〔プログラム〕
• 英語で行われる講義に参加

health assessment,   transcultural nursing, 
traditional nursing therapy,  nursing informatics. 

• ナーシングホームや病院見学



アルバーノ大学 Alverno College
• 1887年創立 カトリック系の女子大学 教育者養成として有名
• 4年生が参加 8月に2週間程度
• 事前英語面接⇒合格者が参加
• 引率教員なし ただし、先方の教員がきめ細やかな世話
• 先方の学生宿舎を無償で利用 渡航費学生支出（補助あり）
〔プログラム〕
・看護学の講義への参加
• 病院見学
• 各自が興味ある科で
• 看護師のシャドーイング
• 退院支援の見学など



学生によるプレゼンテーションの例

・Japanese Manners and Etiquette for Guests
at a Japanese Home 

・How to Make Our Life Healthy Based on the
Results of Urine Tests  

・Balancing Marriage and Career for Nurses 



学生のプレゼンテーション

• The Great East Japan Earthquake 
• Tsunami and Children
• Dedication of Nurses in Stricken Areas
• Nuclear Power and Our Lives
• Recovering from the Disaster
• Radiation and Recovery 



先方からの来校
1年生～3年生との合同授業
本校教員による講義
病院見学
文化交流、など
宿舎無償提供の大学には、
本学が宿舎（ウィークリーマンション）提供
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海外教員の講義の例

Nutrition for Wellness, 
Hawaiian Health Disparities
Widespread Obesity in Hawaii,
Social Marketing in Health Promotion and   

Disease  Prevention
The Present and Future Hopes for Genetics 

and
Genomics in Nursing Care
Health Care Reform in the US
Career Development: Planning for Success
History and Role of APN



日本側の教員の講義の例
• Health Conditions of the Homeless Living Along the Riverside in 

Japan
• Japanese Health Care System
• Tokyo Women’s Medical University Hospital System and Nurse 

Education
• Cognitive Appraisal and Interpersonal Relationships in Stressful 

Life Events Among Pregnant Japanese Adolescents
• Comparison of Care Process and Outcomes for Hip Fracture 

Patients in US and Japan
• Japanese Health Care System for Children
• Suicide Countermeasures in Japan
• Pregnant Japanese Adolescents 
• Human Resources Management in the Nursing Department in 

Japan
• Transitional Care for Patients in Japan
• Home Health Care System: A Comparison of Japan and the United 

States



費用
JASSO（日本学生支援機構）からの補助金「海外留学支援制度」
の獲得（2011～継続して獲得）現在は派遣のみ

一定の成績基準（前年度の全科目総合平均：3点満点で2.3以上）を満たしている
学部学生に支給、枠に漏れた学生には、同額を大学より支給、
成績基準を満たさなかった学生には、HPU/梨花2万円、アルバーノ4万円を支給

〔JASSO補助金〕
・HPU：8万円 （必要費用：30万円程度）
・梨花女子大学：７万円 （必要経費：10万円程度）
・アルバーノ大学：8万円 （必要経費：20万円程度）

大学院生：廣澤克江看護教育助成：申請すれば、10万円以内で支給



学生へのアンケート結果 2013

Very useful

38%Useful

48%

Not very 

useful

5%

不明…

国際交流に参加した経験はあなたの将来のキャリアに

役立つと思いますか？ N=42



参加学生の感想
• アメリカの医療を学ぶ経験を通して、さ
まざまな視点から看護をみる機会を得る
ことができ、自分の大学での勉強を振り
返ることがでました。今、自分のキャリ
アをより具体的に考えることができるよ
うになり、何を学ぶべきか、どこに進む
べきか、自分の考えをはっきりとさせる
ことができました。

• プログラムを通して様々な経験をするこ
とで、私の医療に関する視野を広げるこ
とができました。私は自分にもっと自信
を持つことができるようになり、自分が
勉強したことを、私の将来のキャリアに
活かすことができると思います。



危機管理
学生便覧に「海外研修プログラム参加時の安全確保」を掲載
・保護者からの了解
・学生本人・保護者からの誓約書
・外務省海外安全ホームページの参照
・「たびレジ」登録の義務付け
・日本国際教育支援協会の学研災（学生教育研究災害障害保険）
「付帯海外（海外留学保険）」加入の義務付け
・東京海上日動海外総合サポートデスクの連絡先の控えを義務付け
その他
・派遣学生への事前指導の徹底
・緊急連絡体制の確立
・日本アイラック安心サポートデスク（緊急時の安否確認ソフト）に加入



海外留学・海外研修危機管理診断
AIU保険 日本アイラック

・学内危機管理体制（100）
・緊急連絡網の作成（100）
・教育訓練の実施状況（45） シミュレーション不足
・出発前の安全指導（71）
・学生の留学基準（50）
・学校の方的責任範囲（89）

リスク総合評価 74点



その他の交流（副産物）
• アルバーノ大学からの教育学ワークショップへの招待（例年教員1名が参加）
• 梨花女子大学 韓国看護教育開設110周年記念国際学会の支援・参加
• HPU、梨花女子大学との教育に関する共同研究

〔他の海外研修の受け入れ〕
・JICA（日系社会次世代育成研修・大学生招聘プログラム）

南米（ブラジル、ペルー、アルゼンチン等）の学生の受け入れ
（2015, 2016）

・外務省 サウジアラビアの看護学生3名の受け入れ
・台湾の看護学生15名の受け入れ
・タイの看護大学教員研修の受け入れ
・韓国病院看護師の研修受け入れ



ご清聴、ありがとうございました。

https://doi.org/10.32283/rep.a48b2789


