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「有期雇用研究者・大学教員等の雇用に関する実態調査」調査票の質問項目一覧 

 

１．JANPU会員校コードをご記入ください。（半角数字 4桁） 

No.〇〇〇〇 

 

２．設置主体についてご回答ください。 

国立 ・ 公立 ・ 私立 ・ 省庁大学校 

  

３．単科大学・総合大学、どちらかご回答ください。 

単科大学 ・ 総合大学 

 

４．貴学の教員のうち非正規に雇用される非常勤教員について伺います。 

貴学とは、JANPUに登録された会員校単位（看護大学、看護学部、看護学科等）を指します。

非常勤教員とは、科目を担当し単位を認定できる非常勤講師、および単位は認定しないが看護

学実習を担当する非常勤助手が含まれます。 

なお、プロジェクト型の研究組織や寄付講座等で雇用される期限付き教員はここには含まれ

ません。 

 

（1）それぞれの科目の非常勤教員数をご回答ください。 

教養科目の非常勤教員数 人 

専門基礎科目の非常勤教員数 人 

看護専門科目の非常勤教員数 人 

 

（2）(1)の非常勤教員のうち、１年の単位の契約であって、所属校(施設)を有していない教員数をご

回答ください。（１年未満の契約は除きます。） 

教養科目の非常勤教員数        人           

専門基礎科目の非常勤教員数   人 

看護専門科目の非常勤教員数  人 

 

（3）(2)の非常勤教員のうち、契約期間が 2023 年 3 月末に 10 年をむかえる教員数と科目名をご回

答ください。 

科目名 人数 科目名 

教養科目の非常勤教員数 人  

専門基礎科目の非常勤教員数 人  

看護専門科目の非常勤教員数 人  

 

（4）今回懸念されている雇止めに関連して、非常勤教員の方について、雇用に関する課題があれば

自由にお書きください。（自由記載） 
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５．プロジェクト型の寄付講座、日本医療研究開発機構や日本学術振興会等の大型研究費で雇用

される期限付き雇用の教育研究者について伺います。 

プロジェクト型の寄付講座等とは、目的を定めた教育研究または活動のために外部資金を獲

得して一定期間開設される組織や講座のことを指します。「寄付講座」と銘打っていなくて

もかまいません。 

 

（1）貴学でプロジェクト型の寄付講座等を開設していますか。  

  開設している  （続けて(2)以後の質問にお答えください）   

開設していない （６以後の質問に移動してください） 

 

（2）（1）で開設している場合、そこに所属する期限付き雇用の教育研究者について、職位と人数をご

回答ください。 

職位 人数 

教授 人 

准教授   人 

講師 人 

助教 人 

その他 人 

 

（3）(2)の期限付き雇用の教育研究者のうち、契約期間が 2023年 3月末に 10年をむかえる教育研究

者がいる場合、職位と人数をご回答ください。 

職位 人数 

教授 人 

准教授 人 

講師 人 

助教 人 

その他 人 

 

（4）今回懸念されている雇止めに関連して、期限付き教員の方について、雇用に関する課題があれば

自由にお書きください。（自由記載） 

 

 

 

 

 

６．貴学における任期制の適用について伺います。 

任期制とは、あらかじめ任用期間を定めて正規職員を任用する体制のことです。 

 

(1) 貴学では任期制を導入していますか。 

導入している  （続けて(2)以後の質問にお答えください） 

導入していない （７以後の質問にお答えください） 
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（2）（1）で導入していると回答した場合、その職位と任期についてご回答ください。 

職位 任期 

教授 年 

准教授 年 

講師 年 

助教 年 

その他 年 

 

（3）任期制について、雇用に関する課題があれば自由にお書きください。（自由記載） 

 

 

 

 

 

７.貴学では非常勤教員の雇用に関する規程がありますか。 

  ある 

ない 

 

８．貴学では今回の雇止めへの危惧に関連して検討が行われていますか。 

大学内部で検討している  

検討していない 

わからない 

 

９．今回の雇止めへの危惧に関連してご意見があれば自由にお書きください。（自由記載） 

 

 

 

 

 

 

 

調査は以上です。ご協力ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 


