
情報提供「コロナ禍における新人看護職員研修」開催案内 

1．目  的：

2021 年度新人看護職員研修の充実に向けて、看護管理者および新人教育の担当者を対象に、厚生

労働省の研修事業概要と現場への期待、看護基礎教育における実態調査結果および結果に基づく新

人看護職員研修で強化を希望する内容について情報提供を行う。さらに、臨地実習の経験が少ない

新人看護職員に強化が必要とされる項目について、大規模および中小規模病院における実践事例に

ついて、広く情報提供を行う。 

2．日   時：2021年 2月 22 日（月）14:00－16:00 

 本会公式ホームページ掲載期間：2021 年 3月～9月末 

3．方  法：Zoomウエビナーを用いたリアルタイム配信 

講義資料および録画した動画を本会公式ホームページに掲載する。  

4．申込期限：2021年 2月 1 2日（金）15時（一般申込は終了しました） 

5．申込方法：JANPU事務局へメールでお申し込みください。　E-mail：office@janpu.or.jp

 会員校名、ご氏名、E-MAILアドレス(ZoomのURLの送付先)をお知らせください。 

6．定   員：300名+50名の追加募集（先着順） 

7．参 加 費：無料 

8．プログラム  

時間 内容 講師（案） 

14:00-14:05 オリエンテーション

14:05-14:15 挨拶 
福井トシ子 

(日本看護協会会長) 

14:15-14:35 

・令和３年度「新型コロナウイルスの影響に係る看護

職員卒後フォローアップ研修事業【新規】」の概要と

現場への期待

調整中 

(厚生労働省) 

14:35-14:55 

・「2020年度看護系大学４年生の臨地実習科目（必修） 

の実施状況実態調査」結果について 

・新人看護職員研修において、強化を希望する研修内容

や配慮について

菱沼典子氏 

(日本看護系大学協議会) 

14:55-15:15 

・「新型コロナ感染症の対応調査」結果について 

・新人看護職員研修において、強化を希望する研修内

容や配慮について

百瀬栄美子氏 

(日本看護学校協議会) 

15:15-15:35 

実践事例 1 

・オンライン教材を活用した新人看護職員研修と看護

技術の習熟と定着について 

・臨地実習の経験が少ない新人看護職員への対応と準

備について 

平本美津恵氏 

(川崎医科大学総合医療

センター)

15:35-15:55 

実践事例 2 

・患者とのコミュニケーションや対人関係の獲得を意

図した 2021年度新人看護職員研修に向けた準備 

田中早苗氏 

(大和高田市立病院) 

15：55-16:00 挨拶 
荒木理事 

(日本看護協会常任理事) 

9．申込から受講までの流れ 

10．内容に関する問合先：日本看護協会神戸研修センター 

TEL：078-230-3250 E-mail:kenshu@nurse.or.jp 

申込(取纏め) 申込完了メール受信 
招待メール受信 

(2021.2/17頃) 

受講 

(2021.2/22) 

★当日の内容は、3月1日から日本看護協会ホームページにて動画配信予定です。

★1会員校につき1回線のお申し込みでお願いします。




