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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
2018年度の新人看護師の離職率は7.8％で，年間約6万5,000人輩出される新人看護師のうち約5,070人が離職しています．これは，看護系大学63校分の卒業生に匹敵する人数であり，大学側の教育コストを考えると看過できない数値と言えます．

SOCは人生の困難にいかにうまく対応できるかという，個人の持つ能力である，SOCが高い人はストレッサーによる精神健康への影響を受けにくく，ストレッサーへの対応が柔軟で，物事をプラスに捉え，冷静に対処できる特性がある23)．

SOCは，成人初期までは未成熟で不安定な状態にありますが，さまざまな出来事により影響を受け，形成・強化されると言われています．ストレッサーを克服した成功体験にはSOCを強化する作用がありますが，新人看護師は学生から看護師への役割移行期で脆弱な状態にあるため，ストレッサーを上手く対処できずにSOC形成・強化への悪影響になっていることが考えられます．
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初年度費用 

				体験型研修 タイケンガタ ケンシュウ										（千）円 セン エン

						項目 コウモク		単位 タンイ		単価 タンカ		数量 スウリョウ		金額 キンガク

				研修 ケンシュウ		研修費 ケンシュウ ヒ		1日 ニチ		4		2		8

						講師交通費 コウシ コウツウヒ		1人 ニン		1		4		4

												12000×248名で算出 メイ サンシュツ

														2976

				HP（ポータルサイト）

				初期費用 ショキ ヒヨウ										（千）円 セン エン

				項目 コウモク				単位 タンイ		単価 タンカ		数量 スウリョウ		金額 キンガク

				HP制作 セイサク		基本デザイン キホン		1式 シキ		250		1		250

						コーディング		10ページ		15		10		150

						カレンダー予約システム ヨヤク		1式 シキ		150		1		150

						ユーザー管理機能 カンリ キノウ		1式 シキ		150		1		150

				HP管理 カンリ		保守管理費用 ホシュ カンリ ヒヨウ		12ヶ月 ゲツ		10		12		120

						サイト更新サポート コウシン		12ヶ月 ゲツ		40		12		480

				人件費 ジンケンヒ		1日6h、3回/w、時給1,020円 ニチ カイ ジキュウ エン		12ヶ月 ゲツ		75		12		900

														2200

												税込 ゼイコミ		2420

														初年度（管理費12ヶ月込） ショネンド カンリヒ ゲツ コミ

				相談業務 ソウダン ギョウム

				初期費用 ショキ ヒヨウ										（千）円 セン エン

				項目 コウモク				単位 タンイ		単価 タンカ		数量 スウリョウ		金額 キンガク

				携帯電話
（8台） ケイタイ デンワ ダイ		契約料（機種代、解約料等） ケイヤクリョウ キシュ ダイ カイヤク リョウ ナド		1式 シキ		20		8		160

						使用料（かけ放題、メール1GB）　2000円/月 シヨウリョウ ホウダイ エン ツキ		12ヶ月 ゲツ		18		12		216

				メール		初期費用（ドメイン取得、設置） ショキ ヒヨウ シュトク セッチ		1式 シキ		1		1		1

						月額（管理等） ツキ ガク カンリ ナド		12ヶ月 ゲツ		1		12		12

				ZOOM
（PC8台） ダイ		初期費用（ビジネス：最大300ホスト） ショキ ヒヨウ サイダイ		12ヶ月 ゲツ		27		1		27

						専用PC（VersaPro J UltraLite タイプVG[VG-9]）Corei7 センヨウ		1式 シキ		250		8		2000

				対面
（6名） タイメン メイ		交通費（1人12往復, 1往復 3,000円） コウツウヒ ニン オウフク オウフク エン		12往復 オウフク		36		6		216

						サテライト利用費（1人12回分） リヨウ ヒ ニン カイ ブン		12ヶ月 ゲツ		12		6		72

				広告 コウコク		メンタルサポート事業（相談）案内：デザイン製作費（HP制作と同じ会社） ジギョウ ソウダン アンナイ セイサクヒ セイサク オナ カイシャ		1式 シキ		165		1		165

														2869

												初年度（管理費12ヶ月込） ショネンド カンリヒ ゲツ コミ

								初年度費用合計 ショネンド ヒヨウ ゴウケイ				8265		（千円） センエン





経年度費用

				HP（ポータルサイト）

				継続管理費用 ケイゾク カンリ ヒヨウ										（千）円 セン エン

				項目 コウモク				単位 タンイ		単価 タンカ		数量 スウリョウ		金額 キンガク

				サーバー		サーバー費管理費 ヒ カンリ ヒ		12ヶ月 ゲツ		5		12		60

				管理費 カンリ ヒ		HP管理手数料 カンリ テスウリョウ		12ヶ月 ゲツ		25		12		300

				HPデザイン		更新・変更・追加に関する費用 コウシン ヘンコウ ツイカ カン ヒヨウ		12ヶ月 ゲツ		50		4		200

				人件費 ジンケンヒ		1日6h、3回/w、時給1,020円 ニチ カイ ジキュウ エン		12ヶ月 ゲツ		75		12		900

														1460

										管理費12ヶ月		税込 ゼイコミ		1606

				相談業務 ソウダン ギョウム

				継続管理費用 ケイゾク カンリ ヒヨウ										（千）円 セン エン

				項目 コウモク				単位 タンイ		単価 タンカ		数量 スウリョウ		金額 キンガク

				携帯電話 ケイタイ デンワ		毎月8台使用料 マイツキ ダイ シヨウ リョウ		12ヶ月 ゲツ		18		12		216

						契約更新料（解約料） ケイヤク コウシン リョウ カイヤク リョウ		1式 シキ		20		8		160

				メール		月額（管理等） ツキ ガク カンリ ナド		12ヶ月 ゲツ		1		12		12

				zoom		年額（ビジネス） ネンガク		12ヶ月 ゲツ		27		1		27

				対面 タイメン		交通費（1人12往復） コウツウヒ ニン オウフク		12往復 オウフク		36		6		216

						サテライト利用費（1人12回分） リヨウ ヒ ニン カイ ブン		12回 カイ		12		6		72

												管理費12ヶ月		703

												初年度費用合計(千円) ショネンド ヒヨウ ゴウケイ セン エン		2309





全体イメージ

		ポータルサイトを用いた相談対応のイメージ図 モチ ソウダン タイオウ ズ
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
道のりは長かった。県というハードルを越えなければならない点です。まずこの予算請求をするためには、県が了解して、そして半分負担して国に予算請求をしなくてはたどり着けない。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
以上のようにものすごく長い道のりでした。ここまで来ましたが、県の担当者とはすっかりなじみの関係になりました。
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